
 

Fragebogen zur Evaluation von Seminarveranstaltungen  

Sie haben am Workshop teilgenommen. Uns liegt die Qualitätssicherung unserer Fortbildungs-
Angebote sehr am Herzen. Daher bitten wir Sie, sich ca. 5 Minuten Zeit zu nehmen, um die 
nachfolgenden Fragen zu beantworten und anschließend entweder per Mail oder anonym an 
das Referat Personal- und Organisationsentwicklung zurückzugeben. Herzlichen Dank! 

Bitte kreuzen Sie an, inwieweit Sie der jeweiligen Aussage zustimmen.  

 

Seminarleitung ++ + - -- 

1. Die/der Seminarleiter/in wirkte fachlich kompetent. ☐ ☐ ☐ ☐ 

2. Die/der Seminarleiter/in konnte die Inhalte verständlich und
interessant vermitteln. ☐ ☐ ☐ ☐ 

3. Die/der Seminarleiter/in konnte Fragen der Teilnehmer/innen
zufriedenstellend beantworten. ☐ ☐ ☐ ☐ 

4. Das Verhalten der/des Seminarleiter/in hat maßgeblich zu einem
guten Lernklima beigetragen. ☐ ☐ ☐ ☐ 

Seminarstruktur und -aufbau ++ + - -- 

5. Das Seminar war klar strukturiert. ☐ ☐ ☐ ☐ 

6. Stoffmenge und Dauer der Veranstaltung standen in einem
angemessenen Verhältnis zueinander. ☐ ☐ ☐ ☐ 

7. Die Präsentation der Inhalte war gut verständlich. ☐ ☐ ☐ ☐ 

8. Die Seminarunterlagen stellen eine gute
Zusammenfassung der vermittelten Inhalte dar. ☐ ☐ ☐ ☐ 

Lernerfolg und Transfer ++ + - -- 

9. Das Seminar hat praxisbezogenes Wissen vermittelt. ☐ ☐ ☐ ☐ 

10. Für meine Tätigkeit sind die erworbenen Kenntnisse und
Fähigkeiten von großem Nutzen. ☐ ☐ ☐ ☐ 

11. Die Zusammenarbeit mit meinen „Kunden“ und
Kolleg/innen  wird durch das Erlernte positiv beeinflusst. ☐ ☐ ☐ ☐ 

Persönliche Anmerkungen: 

trifft gar 
nicht zu 

trifft eher 
nicht zu 

trifft  
eher zu 

trifft 
voll zu 

Eine Antwort pro Aussage! 
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