Hinweise zur Verwaltungsvorschrift des Wissenschaftsministeriums
zur Annahme und Verwendung von Mitteln Dritter zu §§ 13, 41 und 41a des
Landeshochschulgesetzes (Drittmittelrichtlinien - DMRL)
vom 21. Dezember 2016 - Az.: 0415.2/121 -

Vorbemerkung:

Die nachfolgenden Hinweise sollen den einwerbenden Hochschulmitgliedern und der
Hochschulverwaltung Anhaltspunkte fur die Einwerbung und Verwaltung von Drittmitteln
geben. Dabei wird auf die besonderen Schwierigkeiten bei der Einwerbung und Ver-
wendung von Drittmitteln hingewiesen, die sich aus den strafrechtlichen Bestimmungen
zur Vorteilsannahme und Untreue ergeben. Es werden Wege aufgezeigt, wie Schwierig-
keiten vermieden werden kdnnen. Angesichts der Vielgestaltigkeit der Lebensverhiltnis-
se ist eine abschlieRende Darstellung nicht méglich. Bei Einhaltung des Verfahrens und
bei sachgerechter Entscheidung durch die Hochschule kann von einer ordnungsgema-
RBen Einwerbung von Drittmittein ausgegangen werden. Die Verantwortung fiir abwei-
chendes Verhalten liegt im Einzelfall bei den Beteiligten.

Zu Nummer 1.1 - Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fiir die Hochschulen, einschlieBlich der Medizinischen
Fakultaten unabhangig davon, welche Einrichtung diese Mittel verwaltet.

Mit den Regelungen in § 13 Absatz 1 und 6 und § 41 Absatz 1 Satz 1 des Landeshoch-
schulgesetzes (LHG) werden die Hochschulen verpflichtet, sich in geeigneter Weise um
die Einwerbung von Mitteln Dritter zu bemihen, um zur Finanzierung ihrer Aufgaben
beizutragen.

Die in Nummer 1.1 der Drittmittelrichtlinien (DMRL) genannten Personen sind damit zur
Einwerbung und Entgegennahme solcher Mittel berechtigt, ohne dass sie eine beamten-
rechtliche oder strafrechtliche Verfolgung wegen der Annahme von Vorteilen befiirchten
mussen, wenn die wirksame Zustimmung der Hochschule zur Annahme vorliegt. Die
Geltung der Verwaltungsvorschriften der Landesregierung und der Ministerien zur Ver-
hiitung unrechtmégiger und unlauterer Einwirkungen auf das Verwaltungshandeln und
zur Verfolgung damit zusammenhéngender Straftaten und Dienstvergehen (VWV Kor-



ruptionsverhitung und -bekampfung) sowie der Verwaltungsvorschrift des Innenministe-
riums zur Durchfiihrung beamtenrechtlicher Vorschriften (BeamtVwV) in der jeweils ak-
tuellen Fassung bleiben hiervon jedoch unberiihrt. Die Zustimmung zur Annahme durch
die Hochschule ist nur wirksam, wenn die Betroffenen das gesetzlich normierte und
durch die Verwaltungsvorschrift konkretisierte Verfahren der Anzeige und der Annahme
der Drittmittel einhalten und ihre Angaben hierzu volisténdig und richtig sind. Bei der
Verwendung ist darauf zu achten, dass die gesetzlichen Vorschriften eingehalten wer-
den.

Ein Auftrag fir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tétigkeit kann nur einheitlich
entweder als Dienstaufgabe oder als Nebentatigkeit angenommen und ausgefiihrt wer-
den (Splitting-Verbot). Fithrt eine Hochschuliehrerin oder ein Hochschullehrer eine Ar-
beit als Dienstaufgabe aus, kénnen ihre oder seine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
daran nicht im Rahmen einer Nebentéatigkeit beteiligt werden. Nimmt eine Hochschulleh-
rerin oder ein Hochschullehrer einen Auftrag an, der in Nebentétigkeit ausgefihrt wer-
den soll, muss sie oder er der Hochschule rechtzeitig vor der Annahme des Auftrags
oder der Mittel ausdriicklich und schriftlich dem Rektorat oder der von ihm bestimmten
Stelle erklaren, dass sie oder er die Forschung in Nebentétigkeit ausiiben will und dass
eine Nebentatigkeitsgenehmigung erteilt sowie eine Regelung tber das Nutzungsentgelt
getroffen oder vorgesehen ist.

Nach den nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen darf eine Hochschullehrerin oder
ein Hochschullehrer einen Auftrag fir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit
nur dann als Nebentatigkeit ibernehmen, wenn sie oder er die wesentlichen MaBnah-
men zur Auftragsausfiihrung selbst anordnet, ihre Durchfiihrung Gberwacht und dafir
die personliche Verantwortung tragt. Die daraus erzielten Einnahmen dirfen nicht tiber
die Universitats-/Amtskasse oder die Landesoberkasse geleitet werden. Beschaftigt ein
Mitglied der Hochschule im Rahmen eines als Nebentétigkeit ibernommenen Auftrags
fur eine wissenschaftliche oder kinstlerische Téatigkeit Personal als Arbeitgeberin oder
Abeitgeber, hat diese oder dieser die Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeberpflichten in ar-
beits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht zu erfiillen. Fiir eine der Ar-
beitnehmerin oder dem Arbeitnehmer eventuell arbeitsvertraglich zugesagte Zusatzver-
sorgung haftet die Hochschullehrerin oder der Hochschullehrer persénlich. Wird dieses
Personal in Einrichtungen der Hochschule beschaftigt oder sollen Gerate aufgestellt und
genutzt werden, die Privateigentum sind, so bedarf es der Zustimmung der Hochschule.



Die Hochschulverwaltung darf keine iber Auskiinfte hinausgehende Verwaltungshilfe
leisten.

Bei Auftragen fir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit von Privatinstituten,
an denen Hochschulmitglieder finanziell beteiligt sind, sind die durch das Wissen-
schaftsministerium erlassenen Bestimmungen fiur die Genehmigung von Nebentéatigkei-
ten und fiir die Gestaltung von Rechtsbeziehungen zwischen Privatinstitut und Universi-
tat zu beachten.

Zu Nummer 1.2 - Drittmittel

Unter Zuwendungen werden neben Geldleistungen auch alle sonstigen Leistungen Drit-
ter verstanden.

Zu den Sachleistungen gehéren nicht nur kérperliche Gegensténde von bleibendem
Wert (Investitionen) sondern auch Verbrauchsgegenstande.

Sonstige geldwerte Vorteile sind alle anderen Leistungen Dritter, die der Hochschule
oder einem ihrer Mitglieder zu Gute kommen, beispielsweise

° die Uberlassung von Raumen, Einrichtungen, Personal;

° die Bereitstellung von Fahrscheinen, Flugscheinen, Hotelunterkiinften,

soweit diese vom Drittmittelgeber unentgeltlich oder erheblich verbilligt zur Verfiigung

gestellt werden.

Auch Drittmittel, die Uber einen Betrieb gewerblicher Art der Hochschule abgewickelt
werden, fallen unter die Verwaltungsvorschrift.

Die Berechtigung aus § 13 Absatz 1 und 6 LHG zur Annahme von Drittmitteln umfasst

nicht

o Mittel fur Zwecke, die nicht zu den Aufgaben der Hochschule gehéren;

e  Zuwendungen, die an ein Hochschulmitglied nicht fir dienstliche sondern fiir pri-
vate Zwecke gegeben werden; insoweit sind die VWV Korruptionsverhitung und -
bekdmpfung sowie die BeamtVwV in der jeweils aktuellen Fassung zu beachten;

e Preisnachlasse oder an den Umsatz gekoppelte Verginstigungen, da diese allein
der Reduzierung des Beschaffungsaufwands dienen;

° Mittel fur gesetzlich verbotene oder sittenwidrige Zwecke.



Die sonstigen Einnahmen beziehen sich auf die sonstigen nach § 2 LHG iibertragenen
Aufgaben; die in der Haushaltssystematik als Verwaltungseinnahmen ausgewiesenen
Einnahmen werden hiervon nicht erfasst.

Zu Nummer 2.1 — Offentliche Drittmittel
Zu Nummer 2.1.1 - Definition

Die Feststellung, ob und in welchem Umfang Mittel Dritter direkt oder indirekt der &ffent-
lichen Hand entstammen, wird von der Hochschule auf Grund der Angaben nach
Nummer 2.2.3 der Verwaltungsvorschrift getroffen. Zu den Mitteln, die indirekt der &f-
fentlichen Hand entstammen, gehéren alle Mittel, die dem Drittmittelgeber unmittelbar
von offentlichen Einrichtungen zur Erfiillung gemeinniitziger Zwecke zugewendet wer-
den. Bei der Annahme und Verwendung der Drittmittel gelten die Vorschriften jeweils
Uber die 6ffentlichen oder Uber die privaten Drittmittel, soweit eine getrennte Verein-
nahmung und Verwendung mdoglich ist.

Ist bei einer Gemeinschaftsfinanzierung von MaBnahmen eine getrennte Behandlung
nach privaten und 6ffentlichen Drittmitteln nur mit unverhaltnismaBigem Aufwand még-
lich, kann wie folgt verfahren werden:

Soweit der Anteil der ffentlichen Mittel an der Zuwendung oder an dem Auftrag iber-
wiegt, finden die Vorschriften tiber die Annahme und Verwendung éffentlicher Drittmittel
Anwendung; im brigen gelten die Vorschriften {iber die privaten Drittmitte!.

Den &ffentlich-rechtlichen Einrichtungen, die Drittmittel grundsétzlich nach festgelegten
Regeln und Verfahren vergeben, kann die Hochschule andere — auch privatrechtliche -
Einrichtungen ausdriicklich gleichstellen, wenn sie vergleichbar dffentlichen Einrichtun-
gen tatig werden. Dies sind beispielsweise Forderinstitutionen, die iberwiegend oder zu
einem grof3en Teil aus &ffentlichen Mitteln finanziert werden. Hierzu kénnen aber auch
private Einrichtungen, insbesondere private Stiftungen wie beispielsweise die V-
Stiftung, die Bosch-Stiftung oder der Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft ge-
rechnet werden, die ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke (§ 52 der
Abgabenordnung) unterstitzen.



In der Wissenschaft anerkannte Vergabeverfahren beachten im wesentlichen folgende
Grundregeln:

o Das Verfahren erdffnet die Méglichkeit einer offenen Bewerbung.

¢ Die Entscheidung tber die Vergabe von Mitteln erfolgt auf Grund einer wissenschaft-
lichen Begutachtung, also in der Regel durch einen Bewilligungsausschuss, an dem
Wissenschaftler beteiligt sind oder der sich durch Wissenschaftler beraten lasst.

¢ Fir die Mittelvergabe sind Grundsétze festgelegt, in denen wissenschaftliche Krite-
rien fur eine Bewilligung eindeutig definiert sind.

Zu Nummer 2.1.2 - Einwerbung, Anzeige, Antrag

Zuwendungen o6ffentlich-rechtlicher Einrichtungen (einschlieBlich Zuweisungen in Erfiil-
lung von Auftrdgen) werden der Hochschule in der Regel durch Zuwendungsbescheid
oder durch Mittelzuweisung bereitgestellt. Sofern die Gestaltung dieser Verfahren si-
cherstelit, dass die Hochschule ausreichend informiert wird, kann die Hochschule auf
eine Beteiligung bei der Antragstellung — ganz oder auf einzelne Verfahren bezogen -
verzichten. Fir Zuwendungen, die der Hochschule von ,gleichgestellten Einrichtungen®
(nach Nummer 2.1.1 der Verwaltungsvorschrift) gegeben werden, sollte sie sicherstel-
len, dass sie im Rahmen eines vergleichbaren Antragsverfahrens ebenfalls rechtzeitig

und ausreichend informiert wird.

Zu Nummer 2.1.3 - Annahme

Bei dffentlichen Drittmitteln kommt es in der Regel nur dann zur Ablehnung der Annah-
me, wenn die in § 13 Absatz 6 LHG genannten Grilinde vorliegen. Ein Versto gegen
gesetzliche Vorschriften dirfte die Ausnahme sein; im Einzelfall kann aber ein Versto
gegen spezielle Gesetze, die insbesondere Datenschutz, Strahlenschutz, Gentechnik,
Tierschutz oder Arzneimittel betreffen, nicht ausgeschlossen werden. Die Beeintrachti-
gung anderer Aufgaben der Hochschule kann sich insbesondere aus einer unverhalt-
nismaBigen Inanspruchnahme der Ressourcen der Hochschule durch Drittmittelprojekte

ergeben.



Zustandig fir die Annahme ist das Rektorat oder die von ihm beauftragte Stelle. Der
Beauftragte fiir den Haushalt soll die Entscheidung des Rektorats vorbereiten.

Gesetz (§ 13 Absatz 6 LHG) und Verwaltungsvorschrift bestimmen den Zeitpunkt der
Annahme als (spéatesten) Zeitpunkt der Priifung der Versagungsgriinde. In der Praxis
werden zum Zeitpunkt der Bereitstellung von éffentlichen Drittmitteln kaum noch Ein-
wendungen gegen die Annahme erhoben werden kénnen. Das Rektorat oder die von
ihm beauftragte Stelle sollte die Versagensgriinde daher schon vor der Weiterleitung
von Fdérderantragen priifen.

Zu Nummer 2.2 - Drittmittel Privater
Zu Nummer 2.2.2 - Einwerbung

Die gesetzliche Regelung der Einwerbung und Annahme von Drittmitteln in § 13 Absatz
6 LHG und die ergdnzende Drittmittelrichtlinie sollen dazu beitragen, dass die betroffe-
nen Hochschulmitglieder bei ordnungsgemaRer Wahrnehmung ihrer Dienstaufgaben
keine dienstrechtliche oder strafrechtliche Verfolgung beflirchten miissen. Der Schutz-
zweck des Verfahrens soll nicht nur dann gelten, wenn das einwerbende Hochschulmit-
glied keine sonstigen unmittelbaren oder mittelbaren Kontakte zum Drittmittelgeber un-
terhalt, sondern auch dann, wenn das durch die Zuwendungen mittelbar beglinstigte
Hochschulmitglied laufende dienstliche Beziehungen zum Drittmittelgeber in Forschung
und Lehre unterhalt.

Nahere Regelungen iiber die Aufgaben, Pflichten und Berechtigungen im Zusammen-
hang mit der Einwerbung, Annahme, Verwaltung und Verwendung von Drittmittein sind
vor dem Hintergrund gewachsener Sensibilitdt gegentiber Versuchen unlauterer Ein-
flussnahmen auf alle Bereiche der 6ffentlichen Verwaltung geboten. Der Bundesgesetz-
geber hat die Strafvorschriften gegen Vorteilsannahme und Bestechlichkeit durch das
.Gesetz zur Bekdmpfung der Korruption“ verscharft. Die strafbare Vorteilsannahme setzt
nicht mehr voraus, dass ein Vorteil in Beziehung zu einer konkreten Diensthandlung
steht. Es reicht aus, dass der Vorteil die Gegenleistung fiir die Dienstausiibung als sol-
che bildet. Damit sollen auch Erscheinungsformen erfasst werden, die mit ,Landschafts-
pflege” oder ,Schaffung eines giinstigen Klimas® umschrieben werden. AuRerdem wer-
den nunmehr die sogenannten Drittvorteile strafrechtlich erfasst, um Umgehungsversu-
chen durch die Gewahrung von Vorteilen an private oder institutionelle Dritte (beispiels-



weise Vereine) zu begegnen. Dariiber hinaus wurden die Regelungen auf das Gesund-
heitswesen ausgedehnt und préazisiert. Die Landesregierung und die Ministerien haben
mit der VwV Korruptionsverhiitung und -bekdmpfung sowie mit der BeamtVwV weitere
Regelungen, darunter auch fur GroRprojekte erlassen, die zu beachten sind.

Bei der Einwerbung und der Annahme von Drittmittein muss jeder Eindruck einer Kauf-
lichkeit von dienstlichem Handeln, beispielsweise bei der Mitwirkung an Beschaffungs-
entscheidungen, vermieden werden. Insbesondere darf ein Vorteil — fiir sich oder fir
Dritte — nicht als unlautere Gegenleistung fir die Dienstaustbung gefordert oder ange-

nommen werden.

Diese Ziele k6nnen nur erreicht werden, wenn das flr die Einwerbung und Annahme
von Drittmitteln im Landeshochschulgesetz und den Drittmittelrichtlinien festgelegte for-
malisierte Verfahren von den einwerbenden Hochschulmitgliedern eingehalten wird.
Wichtige Voraussetzung fir ein ordnungsgemafies Verfahren ist die frihzeitige Beteili-
gung der Hochschulverwaltung an den Verhandiungen, damit die Hochschule ihre Bera-
tungsfunktion wahrnehmen kann. Die hierzu erforderlichen Angaben des einwerbenden
Hochschulmitglieds miissen vollstdndig und richtig sein.

Auf folgende Sachverhalte, bei denen mit dienstrechtlichen oder strafrechtlichen Konse-
quenzen gerechnet werden muss, wird besonders hingewiesen:

° die Annahme von umsatzabhangigen Zuwendungen, insbesondere Einrichtung
von sogenannten Bonuskonten durch Lieferfirmen; .

o die Finanzierung von Reisen und Arbeits- oder Fortbildungsveranstaltungen, die
nicht Giberwiegend der Erfiillung der Aufgaben der Hochschule dienen; dies gilt erst
recht fur die — auch teilweise - Finanzierung von Reisekosten fir private Begleit-
personen;

° die Finanzierung von Betriebsfeiern und Ausfliigen aus Mitteln von Firmen im
Rahmen bestehender oder zu erwartender Geschéfts-/Lieferbeziehungen.

Dienstrechtliche oder strafrechtliche Konseguenzen kénnen nicht dadurch vermieden
werden, dass Mittel iber Dritte (beispielsweise Vereine) geleitet oder von diesen verwal-

tet werden.



Zu Nummer 2.2.3 — Anzeige

Das Rektorat oder die von ihm beauftragte Stelle kann nur dann sachgerecht entschei-
den, ob sie die Drittmittel flir die Hochschule annehmen, wenn das einwerbende Hoch-
schulmitglied umfassend den Stand der bisherigen Einwerbung anzeigt und die vorlie-
genden schriftlichen Informationen insbesondere den Vertragsentwurf beifligt. Die erfor-
derlichen Angaben sind im Einzelnen in der Verwaltungsvorschrift genannt.

Zum Schutz des einwerbenden Hochschulmitglieds soll durch das im Gesetz und in der
Verwaltungsvorschrift vorgesehene Verfahren und die abzugebenden Erkldrungen auch
sichergestellt werden, dass die Annahme von Drittmitteln nicht unter dienstrechtlichen
oder strafrechtlichen Gesichtspunkten zu beanstanden ist, falls zwischen dem einwer-
benden und gegebenenfalls mittelbar begiinstigten Hochschulmitglied und dem Drittmit-
telgeber sonstige tatséchliche oder rechtliche Beziehungen bestehen. Dabei kann es
sich um gegenwaértige oder vergangene Beziehungen, aber auch um solche handeln,
die in einem Uberschaubaren Zeitraum zu erwarten sind (beispielsweise Lieferbeziehun-
gen, sonstige Auftrage, Beteiligungsverhdaltnisse oder Zuwendungen). Auch Beziehun-
gen zum Drittmittelgeber, die das einwerbende Hochschulmitglied nur mittelbar betreffen
(beipsielsweise zu Angehorigen oder zu Vereinigungen, denen das Hochschulmitglied
angehdrt), kdnnen hier von Bedeutung sein. Es liegt im eigenen Interesse des einwer-
benden Hochschulmitglieds, diese Verhéltnisse gegentiber dem Rektorat offen zu legen,
da dieses nur so die rechtliche Situation zutreffend einschatzen kann und nur bei voll-
stéandiger und richtiger Information die Annahmeerklarung, und die damit verbundenen
rechtlichen Wirkungen volistandig entfalten kann.

Ergénzende Erkldrungen werden in der Regel bei Beschaffungsvorgangen angefordert

werden miissen, wenn eine Bedarfsbeschreibung auf Grund der besonderen Spezifika-
tion durch das beteiligte Hochschulmitglied zu einer entscheidenden Einengung der Be-
schaffungsentscheidung fihrt.

Zu Nummer 2.2.4 - Annahme
Drittmittel von privaten Auftrags- oder Zuwendungsgebern werden von der Hochschule

auf der Grundlage schriftlicher Erklarungen angenommen. Nur das Rektorat oder eine
ausdriicklich von ihm bestimmte Stelle sind befugt, die Annahme zu erkldren und Dritt-



mittelvertrage zu schlieBen. Damit soll gleichzeitig sichergestellt werden, dass der Dritt-
mittelgeber Uber die Annahme und die Bedingungen, unter der sie erfolgt, informiert wird
und gegebenenfalls der Wille des Drittmittelgebers tiber die Verwendung der Mittel hin-
reichend dokumentiert wird.

Soweit es ausnahmsweise zu keinem schriftlichen Vertragsabschluss kommt, soll die
Hochschule die Entscheidung tber die Annahme in Schriftform erklaren.

Die Hochschulverwaitung priift, ob Versagungsgriinde vorliegen und entscheidet iiber
die Annahme.

Werden Drittmittel und sonstige Einnahmen unmittelbar vom Rektorat eingeworben, ist
der Hochschulrat gema® § 16 Absatz 6 in Verbindung mit § 20 Absatz 1 LHG zu unter-
richten. Der Hochschulrat regeit dabei das Annahmeverfahren.

Zu Nummer 2.3 - Kostenfestlegung

Nr. 2.3 der Verwaltungsvorschrift erlautert die ,Kostenfestlegung"” und verweist auf die
Vorschriften des § 41 Abs. 5 Landeshochschulgesetz (LHG) sowie den ,Unionsrahmen
fur staatliche Beihilfen zur Férderung von Forschung, Entwicklung und Innovation® der
Européischen Union. Von einer Kostendeckung des Forschungsvorhabens kann dabei
in bestimmten Fallen abgesehen werden. § 41 Abs. 5 Satz 2 LHG erméglicht bei einem
~uberwiegenden Interesse" der Hochschule eine ErméRigung des Kostenersatzes.

Neben den landesseitig ergangenen Regelungen ist die jeweils giiltige Fassung des
~Unionsrahmens fur staatliche Beihilfen zur Forderung von Forschung, Entwicklung und
Innovation“ der Europdischen Union, zuletzt veréffentlicht im Amtsblatt der Europai-
schen Union 2014/C 198/01 vom 27.Juni 2014, zu beachten und in die Priifung tiber das
Vorliegen einer unzulassigen Beihilfe einzubeziehen.

Der Begriff Forschungsvorhaben im Sinne der Drittmittelrichtlinien zu §§ 13 und 41 LHG
ist weit auszulegen; er umfasst auch die Zusammenarbeit mit Unternehmen nach Nr.
2.2.2 sowie Auftragsforschung im engeren Sinn der Nr. 2.2.1.des ,Unionsrahmens fiir
staatliche Beihilfen zur Férderung von Forschung, Entwicklung und Innovation* der Eu-

ropdischen Union .
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Zu Nummer 2.4 -~ Sponsoring

Die gemeinsame Anordnung der Ministerien zur Férderung von Titigkeiten des Landes
durch Leistungen Privater (AnO Sponsoring) ist ergdnzend zu beachten.

Mit Blick auf die Ausgestaltung der Beziehungen zwischen Sponsor und der Hochschule
werden zusatzlich folgende Hinweise gegeben:

o Der Sponsoring-Vertrag darf zu keiner Beeintrachtigung der Aufgaben und Belange
der Hochschule fiihren.

e Es ist auf eine Trennung von Werbung und redaktionellem Inhalt bei Veréffentlichun-
gen und offentlichen Darstellungen zu achten.

o Von der Mitwirkung an WerbemaRnahmen, die mit dem Charakter der Hochschule
als 6ffentliche Einrichtung und ihrem spezifischen gesetzlichen Auftrag nicht verein-
bar sind beziehungweise dem Ansehen der Hochschule abtréglich sein kénnen, soll
abgesehen werden.

e Die Abhangigkeit von einem bestimmten Unternehmen und dessen Produkten sowie
auch der Eindruck einer derartigen unangemessenen Abhangigkeit soll vermieden
werden.

e Esdurfen durch den Sponsoring-Vertrag keine Zusagen von Einzelentscheidungen
der Hochschule in anderen Bereichen als dem, der den Gegenstand der Austausch-
beziehungen des Sponsoring-Vertrags bildet, als Gegenleistung fiir das Sponsoring
gegeben oder in Aussicht gestelit werden.

» Der Sponsoring-Vertrag, der schriftlich abgeschlossen wird, soll die Leistungen des
Sponsors und die Gegenleistungen der Hochschule eindeutig bestimmen. Dabei
muss die Hochschule priifen, ob sie Uber die Rechte verfiigen kann, die Gegenstand
des Sponsoring-Vertrags sind beziehungsweise ob es bei Rechten Dritter der Ver-
einbarung mit diesen bedarf.

In den Sponsoring-Vertrégen sollte ein Recht zur fristiosen Kiindigung vorgesehen wer-
den, fur den Fall, dass sich Beeintrachtigungen der Aufgaben nach § 2 LHG oder ande-
re der vorstehend aufgefiihrten Punkte bei der Umsetzung der Beziehungen ergeben
soliten.
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Es wird ergénzend darauf hingewiesen, dass die Hochschule der Kérperschaftssteuer-
pflicht beziiglich der Einnahmen aus dem Sponsoringvertrag unterliegt, es sei denn,
dass dieser so ausgestaltet und durchgefuhrt wird, dass die Hochschule an den Wer-
bemaRnahmen des Sponsors nicht aktiv mitwirkt, sondern sich darauf beschrankt, auf
Plakaten, Veranstaitungshinweisen, in Ausstellungskatalogen oder in anderer Weise auf
die Unterstiitzung durch den Sponsor lediglich hinzuweisen. Dieser Hinweis kann auch
unter Verwendung des Namens, Emblems oder Logos des Sponsors, jedoch ohne be-
sondere Hervorhebung, erfolgen.

Die jeweils gultigen steuerrechtlichen Vorgaben und Hinweise der Steuerverwaltung
sind zu berilicksichtigen.

Zu Nummer 3.1 - Verwaltung

Drittmittel werden durch die Einstellung in den Staatshaushaltsplan Landesmittel und
sind deshalb nach denselben gesetzlichen Bestimmungen zu bewirtschaften.

Zu Nummer 4.1 - Verwendungszweck

Soweit die Hochschule gemaR § 13 Absatz 7 LHG nach pflichtgeméaem Ermessen lber
die Verwendung von Drittmitteln und sonstigen Einnahmen nach § 13 Absatz 1 LHG zur
Erfullung ihrer Aufgaben bestimmt, liegt die Verantwortung fur die Anwendung des
pflichtgemdRen Ermessens beim Beauftragten fiir den Haushalt.

Dabei sind die gesetzlichen Bestimmungen zu beachten. Nach Ausibung des Ermes-
sens und unter Beriicksichtigung des § 7 der Landeshaushaltsordnung (LHO) kénnten
beispielsweise folgende MalRnahmen aus Mitteln Dritter finanziert werden:

e Aus Mitteln Privater diirfen nach pflichtgemaBem Ermessen auch Dienstzimmeraus-
stattungen mit Gber den allgemein geltenden Richtsatzen liegenden Kosten beschafft

werden.
e Aus Mitteln Privater dirfen auch Bewirtungskosten in angemessenem Umfang be-

zahlt werden, wenn ein dienstlicher Anlass besteht.
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e Grundsatzlich gilt beim Land der Selbstversicherungsgrundsatz. Ausnahmsweise
kénnen Gegenstéande, die aus Mittein Dritter finanziert werden, versichert werden,
wenn der Drittmittelgeber eine Versicherung verlangt und die Pramien erstattet oder
wenn der Versicherungsbeitrag aus verfigbaren Drittmitteln, die von privater Seite
stammen, entrichtet werden kann. Bei Forschungsauftragen privater Dritter kénnen
von der Hochschule Haftpflichtversicherungen abgeschlossen werden, wenn das
Vorhaben mit besonderen Risiken verbunden ist und der Versicherungsbeitrag aus
dem verfiigbaren Entgelt entrichtet werden kann.

Bei der Verwendung von 6ffentlichen Drittmittein sind die LHO und Verwaltungsvor-
schriften des Landes zu beachten soweit keine abweichenden Bewilligungsbedingungen
des Drittmittelgebers bestehen; das Ermessen der Hochschule ist insoweit einge-
schrankt.

Bei Gemeinschaftsfinanzierungen, die sowoh! mit éffentlichen als auch privaten Drittmit-
teln erfolgen, wird auf Nummer 2.1.1 der Hinweise verwiesen.

Personal darf zu Lasten von Mitteln Dritter, die Uber den Staatshaushaltsplan abge-
wickelt werden, nur in einem Arbeitsverhaltnis zum Land beschéftigt werden. Diese Ar-
beitsverhaltnisse sollen grundsétzlich befristet werden. Fiir den Abschluss befristeter
Arbeitsvertrage gelten die allgemeinen arbeitsrechtlichen und die tarifvertraglichen Best-
immungen; bei hauptberuflich tatigem wissenschaftlichem Personal sind befristete Ar-
beitsvertrage nach den jeweils gliltigen Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsge-
setzes, des Teilzeit- und Befristungsgesetzes, des LHG und des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst der Lander abzuschliefRen.

Liegen ausnahmsweise die Voraussetzungen fiir den Abschluss von befristeten Arbeits-
vertragen nicht vor, so kénnen mit den aus Mitteln Dritter vergiiteten Beschaftigten un-
befristete Vertrage abgeschlossen werden. Durch Nebenabreden soll der Bedienstete

- bei seiner Einstellung ausdriicklich auf die Abhangigkeit seines Beschaftigungsverhalt-
nisses von Mitteln Dritter hingewiesen werden.

Aus Drittmitteln und sonstigen Einnahmen dirfen keine zusatzlichen Vergiitungen an
Bedienstete des Landes gezahlt werden, unabhangig davon, ob diese ihre Vergiitung
aus einer im Staatshaushaltsplan veranschlagten Stelle oder aus von Dritten bereitge-
stellten Mitteln erhalten. Ausnahmen durch Bestimmungen des Auftraggebers sind nicht
maéglich. Honorare und zuséatzliche Vergitungen, z.B. Leistungsbeziige , Zulagen, Zu-
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schldge, Sonderzahlungen, Pramien und sonstige Besoldungs- oder Entgeltbestandteile
durfen nur gezahlt werden, soweit dies gesetzlich oder tarifvertraglich vorgesehen ist.
Die Aufzahlung in Ziff. 4.1 der Verwaltungsvorschrift ist nicht abschlieend.

Zu Nummer 5 - Inkrafttreten und Veréffentlichung

Die Hinweise werden zusammen mit den Drittmittelrichtlinien im Gemeinsamen Amts-
blatt des Landes Baden-Wiirttemberg veréffentlicht.



