
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trainee im Geschäftsbereich Agrar 
Trainee im Geschäftsbereich Agrar 
 
Sie haben ein abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium im Bereich Landwirtschaft, 
wissen aber noch nicht so ganz genau, wo Sie sich künftig sehen? In der Kundenberatung 
oder doch eher als Experte im Fachbereich? Dann ist das Trainee-Programm in unserem 
Geschäftsbereich Agrar eine gute Wahl. Sie erhalten dadurch die Gelegenheit, die Aufgaben 
und Tätigkeiten in der Zentrale ebenso wie in den Außenstandorten kennenzulernen. Das 
Trainee-Programm hat eine Dauer von 12 bis 18 Monaten. Die Übernahmequote liegt bei 
nahezu 100 Prozent! 

Voraussetzungen: 

• abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium im Bereich Landwirtschaft 
• Interesse an der Landwirtschaft verbunden mit praktischen Erfahrungen 
• Überzeugungskraft und verkäuferische Fähigkeiten 
• Gute Kontakt- und Teamfähigkeit zu Kollegen und Kunden 
• Flexibilität, an verschiedenen Orten in Baden zu arbeiten 
• Eigeninitiative 

Informationen auf einen Blick: 

• Dauer 12 - 18 Monate 
• Mit Ihnen gemeinsam wird ein individuelles Traineeprogramm festgelegt, das Ihre 

Stärken und Interessen berücksichtigt   
• Sie werden fachlich und persönlich von einem Mentor begleitet 
• Sie übernehmen Verantwortung bei der Betreuung eines eigenen Projekts oder 

Aufgabenbereichs 
• Mögliche künftige Aufgabenbereiche: Berater im Innen- und Außendienst, Disponent, 

Produktmanagement oder in Fach- und Führungsfunktionen in den Vertriebsregionen 
oder in der Zentrale 

 


