
AT-]FCI].UND EINER UMFASSENDEN PRÜFUNC VERLEIHT DER DEUTSCHE

HOCI ISCH T] I-VE RBAN D. DIE I][I{Uf SVE]rI-II.ETUNG DERWISSENSCI]AFTLERINNEN

UND WISSENSCHAFTLER IN DEUTSCHLAND MIT ÜBER33,OOO MITCLIEDERN. DER

UNIVERSITA| HOHENHEIM

DAS GÜTESIEGEL DES DHV
,,FAIRE UND TRANSPARENTE

B E RUFUNGSVE RHANDLUNG E N

FÜR wE ITE RE FÜNF IAH RE.

DIE UNIVEI§ITAT HOHTNHTIM VERFÜCT ÜgTN TINT TRANSPARENT KOMMUNI

ZIEIÜE VERFAHRENSPRAXIS. DIE ßE RtJ I]UNCSVE RHANDLUNGEN SIND FAIR

UND WERTSCHATZEND. DAS IMPLACEMENT NEUER PROFESSORINNEN UND

PROFESSOREN IST AUSGIZEICHNTT.

DAS SIECEL WIT.D DER UNIVERSITAT HOHENHEIM MIT WIRKUNC VOM

01. JTJLI 2024 FÜRWEITTRE FÜNF IAHRE VEIT.LIEHEN.

BoNN, DEN 22. luLt 2024
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UNIV PROFESSOR DR. DR. H.C. LAMBETÜ T. KOCII

PRASIDENT DES DHV

DEUTSCHER
IHOCHSCHUL I

VERBAND



DHV,S
HALLMARK

fOLLOWING A COMPRfHTNSIVE VALIDAI'ION PROCESS, THE CERMAN

ASSOCIAI-ION OF UNIVERSITY IROFESSORS AND LECTUREI§ (DHV). THI
PROFESSIONAL ASSOCIATION REPRESENTING A MEMßERSHIP OF MORE THAN

33.OOO ACADEMICS AND SCHOLAITS IN GERMANY HEREBY AWARDS THE

UNIVERSITY HOHENHEIM

THE DHV,S HALLMARK
..FAIR AND TRANSPARENT

APPOI NTMENT N E GOTIATION S,,.

FOR ANOTHER PERIOD OI- FIVE YEARS.

THE UNIVEI{SITY HOHENH[IM OPERATES A TRANSPARENT APPOINTMENT POLICY

WHICH IS AII.RANGED UNIFOR,VILY IN ALMOST COMI'LETE COMPLIANCE WITH IRO-

CEDURAL LAW. NEGOTIATIONS ARE CONSISTENI'LY CONDUCTED IN A SPIRIT OF

FAIRNESS AND RESI'ECT. THE INTEGRATION OF NEW IROIESSORS INTO THE UNI.
VERSIIYAND THE SL]PPORT PROVIDTD TO THEM IS OF EXCILLENT STANDARD. THE

SEAL OF QUALITY 15 AWARDED TO THE UNIVERSITY HOI{ENHEIM WITH EFFECT

FROM 1ST IULY 2024 FORANOTIIER FIVE YEARS,

BONN, 22ND JuLt 2024
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UNIV PROFESSOR DR. DR H.C. LAMBERT T. KOCH

PRISIDENT OF THE DHV

DEUTSCHER
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VERBAND


