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Allgemeiner Informationsstand
der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
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Die subjektive Informiertheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der
Universitat Hohenheim ist eher gering. Besonders tiber die Entscheidungen der

Unileitung fiihlen sie sich eher unzureichend informiert. Auch die Méglichkeiten
zur Artikulation der eigenen Meinung werden als begrenzt wahrgenommen.

unzureichend 1 2 3 4 5 sehr gut
Info: Entwicklungen Uni /—« 28
—e-—-Alle
Info: Hochschulleitung 2,2

Artikulation L 2,4

-
Fragen: Wie gut flihlen Sie sich tber aktuelle Entwicklungen an der Uni informiert? | Wie gut fiihlen Sie

sich Uber Entscheidungen der Hochschulleitung informiert? | Wie gut bewerten Sie die Moglichkeiten fir
Mitarbeiter in Hohenheim, Meinungen zu aktuellen Uni-Themen zu duBern? | Alle Werte, deren
Konfidenzintervalle sich nicht Gberschneiden, unterscheiden sich mit p <.05 | N =209
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Tendenziell schatzen die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ihren Zugang zu Informationen zur aktuellen Entwicklungen und ihre Artiku-

lationsmoglichkeiten etwas besser ein als ihre Kollegen im nicht-wissenschaft-
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lichen Dienst. Die Werte sind jedoch fiir beide Gruppen recht niedrig.

unzureichend 1 2 3 4 5 sehr gut
—@1— ® Wiss. MA
Info: Entwicklungen Uni
—@—
® Nicht-Wiss.
MA
—&—
Info: Hochschulleitung
—o—
——
Artikulation
—@—

-
Fragen: Wie gut flihlen Sie sich tGber aktuelle Entwicklungen an der Uni informiert? | Wie gut fiihlen Sie
sich Gber Entscheidungen der Hochschulleitung informiert? | Wie gut bewerten Sie die Moglichkeiten fiir
Mitarbeiter in Hohenheim, Meinungen zu aktuellen Uni-Themen zu duBern? | Alle Werte, deren

Konfidenzintervalle sich nicht Gberschneiden, unterscheiden sich mit p <.05 | N icenschaftiiche ma = 104;

nnicht-wissenschaftliche MA = 99;
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Die Angestellten der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften fiihlen sich
etwas besser informiert als die librigen Angestellten, insbesondere besser als ihre

Kollegen an der Fakultat Agrarwissenschaften. Insgesamt sind die Unterschiede
zwischen den Einrichtungen jedoch gering.
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Neakuitae N = 4L Nearuiiae w = 425 Neakuicaca = 745

unzureichend 1 2 3 4 5 sehr gut
Py B ® Zentrale
Info: Entwicklungen Uni . oN
——
W
——e——
——8—— ®A

Info: Hochschulleitung

Artikulation

Fragen: Wie gut flihlen Sie sich tGber aktuelle Entwicklungen an der Uni informiert? | Wie gut fiihlen Sie
sich Gber Entscheidungen der Hochschulleitung informiert? | Wie gut bewerten Sie die Moglichkeiten fiir
Mitarbeiter in Hohenheim, Meinungen zu aktuellen Uni-Themen zu duBern? | Alle Werte, deren
Konfidenzintervalle sich nicht Giberschneiden, unterscheiden sich mit p <.05 | Nzetaie Einrichtungen = 92




Der Hohenheimer Online-Kurier hat sich auch unter den Angestellten der

Universitat recht regelmafig genutzt. Unterschiede zwischen den Gruppen finden
sich hier kaum.

nie unregelmaBig 1x/Woche mehrmals/Woche taglich
1 2 3 4 5

Alle —@— @ Alle

—@— ® Wiss. MA

Nach Statusgruppe @ Nicht-Wiss.
® MA

® Zentrale oW
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Nach Einrichtung e oN oA
—@—
r . . . . . . . .
Frage: Wie oft nutzen Sie bisher den Hohenheimer Online-Kurier? | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle
sich nicht Uberschneiden, unterscheiden sich mit p <.05 | N =209 | niccenschaftiiche Ma = 1045 Niiche.
wissenschaftliche MA ~ 99' | nZentrale Einrichtungen = 52' r]Fa\kult‘cit N 41' nFakuItét w= 42' r']Fakult‘citA = 74'
\_ J
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3 Wissen uber die und
Wahrnehmung der Uni
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Mehr als die Halfte der Befragten kann die aktuelle Anzahl der Studierenden in
Hohenheim (8.157) nicht anndhernd genau schatzen. Das griffig formulierte Ziel

von 10.000 Studierenden hat sich dagegen besser eingepragt. Lediglich in Fakultat
A ist das Ziel eher unbekannt.

Anteil richtiger Antworten

-

Fragen: Wie viele Studierende hat Hohenheim? | Bis zu welcher Studierendenanzahl mochte die Uni wachsen? |
Anteil der Befragten (innerhalb einer Gruppe), die die richtige Antwort gab. Bei Frage 1 wurden alle Antworten
mit einer Abweichung von -/+ 2,5% von der richtigen Antwort (8.157) als korrekt gewertet, bei Frage 2 nur die
korrekte Antwort (10000) 05 | N =209 | Nwissenschaftliche MA = 104; Mhicht-wissenschaftliche MA = 99’ I Nzentrale Einrichtungen= 52'
Neakuitat N = 415 Neauieat w= 425 Neakuiaea = 745
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Forschungsschwerpunkte aus dem agrarwissenschaftlichen Bereich stehen im
Vordergrund. Allerdings zeigt sich vor allem, dass die Befragten unter ,Forschungs-

schwerpunkt’ Verschiedenes verstehen. Haufig wurden lediglich die Namen der
Fakultaten oder einzelne Facher genannt, andere nannten spezifische Themen.

250

200 -

150 -

100 -

50 -

Fakultat A Fakultat W Faktultdt N

e N
Frage: Welche Forschungsschwerpunkte fallen Ihnen ein? Offene Antwort, codiert; N = 408 Nennungen
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J

Bachl & Schmalz



LHeAIUl U U

Beispielhafte Nennungen nach wissenschaftlichen Fachern

/ Fakultat W

Wirtschaftswissenschaften
* Innovation und Dienstleistung
* Elektronische Verhandlungen

Kommunikationswissenschaft
* Politische Kommunikation & Wahlen
* Gaming
* Verstandlichkeit

Ubergreifend

\° Forschungsstelle Gllcksspiel

Fakultat N \

Naturwissenschaften (v.a. Biologie)
Biologische Signale

Life Science

Biotechnologie

Lebensmittel & Erndahrung
Erndhrungswissenschaften
Lebensmitteltechnologie

( )
Fakultat A
» Klima, Nachhaltigkeit und Bio(energie)
* Tropen- und Osteuropazentrum
* Food Chain und Ernahrungssicherheit
* Nachwachsende Rohstoffe, Pflanzenzilichtung
\_ _J




Bekanntheit von und

Interesse an Themen:
Uberblick
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= X-Achse: Bekanntheit
des Themas auf einer
Skala von 1 (noch nie

gehort) bis 5 (sehr gut
bekannt)

Y-Achse: Interesse an
Informationen Uber das
Thema, gemittelt Gber
das Interesse an allen
Themen. Positive Werte
bedeuten also ein
Uberdurchschnittliches,
negative Werte ein
unterdurchschnittliches
Interesse

Dargestellt sind die
Mittelwerte Uber alle
Befragten

Die Grafik dient der
Zusammenfassung und
Einordung. Eine
detaillierte Aufstellung
aller Themen findet sich
im Anhang

-0,5 -

Befriedigender Informationsstand,
tiberdurchschnittliches Interesse
0,5
-> Ergdnzende Infos zu diesen
Themen

Geringer Informationsstand,
unterdurchschnittliches Interesse

- Wenn Wissen zu den Themen
gefordert werden soll, muss erst
Interesse geweckt werden

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5



= X-Achse: Bekanntheit
des Themas auf einer
Skala von 1 (noch nie

gehort) bis 5 (sehr gut
bekannt)

Y-Achse: Interesse an
Informationen Uber das
Thema, gemittelt Gber
das Interesse an allen
Themen. Positive Werte
bedeuten also ein
Uberdurchschnittliches,
negative Werte ein
unterdurchschnittliches
Interesse

Dargestellt sind die
Mittelwerte Uber alle
Befragten

Die Grafik dient der
Zusammenfassung und
Einordung. Eine
detaillierte Aufstellung
aller Themen findet sich
im Anhang

0,5

-0,5 -

Plieningen @

Weiterbildung
(

Hochschulkomm. @
Fr@  @Bologna-kom.

Preise Mitarbeiter ®Biogasanlage

Stu

Audit Familie @
®MentHo  prandschutz

Jahresthema Kommunikation

Sekretdrinneniniti

2,5 3 3,5 4 4,5



Rubriken und Funktionen
der Mitarbeiterzeitung
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Die Verbesserungsplattform ,,Besser ware besser” finden die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern am interessantesten. Allgemein gibt es groBes Interesse fiir die

Funktionen, die die Artikulation von Meinungen und Verbesserungsvorschlagen
ermoglichen. Fotogalerien sind den Befragten nicht sehr wichtig.

uninteressant 1 2 3 4 5 sehr interessant
Besser war besser - —0— Alle Befragten
Plattform fiir
Verbesserungsvorschlage
Kommentare, {
Diskussionen zu aktuellen
Themen

Umfragen zu aktuellen

Themen ’

Kaffee mit zu Mitarbeiter-
Themen

Rent-a-Reporter -
Themenvorschlage
einreichen

Fotogalerien —/

LHeAIUl U U

Frage: Welche Funktionen bzw. Rubriken aus dem Hohenheimer Online-Kurier fanden Sie in einer
Mitarbeiterzeitung interessant? | N = 188| Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht Gberschneiden,
unterscheiden sich mit p <.05




Dabei unterscheidet sich das Interesse von wissenschaftlichem und nicht-

wissenschaftlichem Dienst kaum.

uninteressant 1 2 3 4 5 sehr interessant
B <rb ® Wiss. MA
esser war besser - —@— . .
Plattform fiir ® Nicht-Wiss. MA
Verbesserungsvorschlage ®
Kommentare, —e——
Diskussionen zu aktuellen
Themen ®
|
Umfragen zu aktuellen &
D— Themen —-@—i
s Kaffee mit zu Mitarbeiter- ¢
Themen P
I B
Rent-a-Reporter - —@—i
Themenvorschlage
einreichen —@—
——
Fotogalerien
—@—
I B

Frage: Welche Funktionen bzw. Rubriken aus dem Hohenheimer Online-Kurier fanden Sie in einer
Mitarbeiterzeitung interessant? | nwissenschaftliche MA = 94; nnicht-wissenschaftliche MA = 88' I Alle Werte' deren
Konfidenzintervalle sich nicht Giberschneiden, unterscheiden sich mit p < .05




Auch zwischen den Fakultaten / zentralen Einrichtungen gibt es keine

Unterschiede.

uninteressant 1 2 3 4 5 sehr interessant
® Zentrale
Besser wir besser - —H—@ oN
Plattform fiir ——
Verbesserungsvorschlage —@— wW
oA
Kommentare, @
iskussi ktuellen S o
Diskussionen zu a
Themen —@—
| e
Umfragen zu aktuellen ——
_ Themen e
—@—
—®—
Kaffee mit zu Mitarbeiter- ——
Themen —e—]
I N .
Rent-a-Reporter - *—
P o —@&—
Themenvorschlage
einreichen —
|_—.—|
: —@—
Fotogalerien S
I N

Frage: Welche Funktionen bzw. Rubriken aus dem Hohenheimer Online-Kurier fainden Sie in einer
Mitarbeiterzeitung interessant? | Nue irale inrichtuneen = 495 Neakuttit N = 395 Neakuitit w = 395 Neakuiat o = 65; | Alle Werte,
deren Konfidenzintervalle sich nicht uberschneléen, unterscheiden sich mit p < .05




Die Artikel der Mitarbeiterzeitung sollten in Lange und Sprachstil an

den Online-Kurier angelehnt werden. Dabei kénnten die Artikel jedoch
etwas mehr Hintergrundinformationen liefern.

LHeAIUl U U

kiirzer \

deutlich weniger komplex

deutlich lockerer —/

langer

mehr Hintergrund

deutlich seriéser

( )
Frage: Im Vergleich zum Hohenheimer Online-Kurier: Wie sollten die Artikel in der Mitarbeiterzeitung
gestaltet werden? | N = 188| Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht Giberschneiden,
unterscheiden sich mit p < .05
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Weitere Wiinsche der Mitarbeiter

\

Ubersichtliches und transparentes
Kommunikationsmittel
* Ubersichtliche und neutrale Berichterstattung
» Strukturierter Aufbau der Mitarbeiterzeitung
* Zeitnahe und umfassende Informationen zu
Unipolitik und -prozessen
* Offenlegung der Finanzierung

f

.

Weitere Partizipationselemente
* Diskussionsforum
* Bewertungs- und Abstimmungstool (z.B. flir Mensa)

~

Informationen zu Freizeitaktivititen
Aktivitaten und Angebote an der Uni
Aktivitaten und Angebote in der Region
Kleinanzeigen: Stellen, Anzeigen &
Fortbildungen
Fort- und Weiterbildungsangebote
Suche & Biete

J

LHeAIUl U U

Frage: Welche zusatzlichen Funktionen wiinschen Sie sich fiir die Mitarbeiterzeitung? | n= 33
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Protest gegen eine Mitarbeiterzeitung: Die Anzahl der ,Gegner’ einer
Mitarbeiterzeitung kann auf Basis dieser Befragung nicht quantifiziert

werden. Es ist jedoch ratsam, gerade zu Publikationsstart aktiv auf diese
Bedenken einzugehen.

Keine, da das Geld an keine zusatzlichen
Was kostet die anderer Stelle dringender Mitarbeiterstellen
Mitarbeiterzeitung und benotigt wird, z.B. verschwenden
warum wird das Geld nicht an Mittelbau.
anderer Stelle besser
ausgegeben?
v )

Aus Sicht einiger Befragter lohnt sich eine eigene
Mitarbeiterzeitung nicht und ist auch nicht
notwendig. Erwdahnt wird zudem, dass die dafiir
aufgewendeten Gelder bevorzugt an anderer
Stelle ausgegeben werden sollten.

‘\/J

Ich bin nicht sicher, ob eine eigene
Mitarbeiterzeitung liberhaupt so eine
gute Idee ist. Der HonK ist gut - auch
dort kénnte man allgemein gute
Themen und das ein oder andere

Spezialthema fiir Mitarbeiter

unterbringen.

Eine Mitarbeiterzeitung
halte ich grundsatzlich fiir
nicht notwendig!

Ich wiinsche mir KEINE
Mitarbeiterzeitung Fiir Informationen
von der Unileitung brauche ich keine
Mitarbeiterzeitung Vollig unnétige

Geldverschwendung!

Man sollte sich im Vorfeld einer solchen
Entscheidung Gedanken iiber den Sinn einer
solchen MaBnahme machen und nicht nach

Ausschreibung den Bedarf ermitteln An dieser
Universitat existieren wesentlich wichtigere
Bereiche als die Hochschulkommunikation, ...

gi‘f Bachl & Schmalz



Limitationen der Studie
und Stichprobe
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Limitationen der Ergebnisse

/- Insgesamt erreichte die Umfrage nur einen geringen Anteil aller Mitarbeiterinnen und\
Mitarbeiter.

= |nsbesondere die Gruppe der Professoren konnte kaum erreicht werden (n = 6). Fir sie
konnen daher keine getrennten Ergebnisse ausgewiesen werden.

= Auch werden daher die Fallzahlen fiir Auswertungen nach Fakultat / Einrichtung sehr
klein, die Konfidenzintervalle entsprechend groR. Eine kombinierte Auswertung nach
Statusgruppe und Fakultat/Einrichtung ist nicht moglich.

Eine strukturierte Abfrage zum generellen Wunsch nach einer Mitarbeiterzeitung
wurde nicht erhoben, auch ein ,Spucknapf’ fehlte. In der offenen Antwort zu
,zusatzlichen Funktionen’ duBerten einige Befragte ihre generelle Ablehnung einer
Mitarbeiterzeitung. Wie grol3 der Anteil der ,Gegner’ einer Mitarbeiterzeitung
\ tatsachlich ist, kann auf dieser Basis nicht eingeschatzt werden. J

= Weitere Auswertungen oder eine personliche Prasentation der Ergebnisse liefern wir
gerne auf Anfrage

LHeAIUl U U
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Stichprobe

Wiss. Nicht-Wiss.
Mitarbeiter Prof Mitarbeiter Gesamt
Zentrale
Einrichtung 1 0 4 >2
Fakultat N 24 1 16 41
p— Fakultat W 32 1 9 42
e Fakultit A 37 4 33 74
i Summe 104 6 99 209
(=13%) (=5%) (=9%) (= 10%)
I B
55,5% weiblich,
: : Geschlecht 44,5% mannlich
l > Alter M = 38,5 (SD = 10,4)
NN N




Bekanntheit von und
Interesse an Themen:
Details
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Unipolitik und Unileitung — Bekanntheit der Themen

noch nie gehort

Kommission fiir
Studiengebiihren

Ausbau Brandschutz

Finanzielle Situation der
Universitat

Hochschulkommunikation
Ausbau 2012
Bologna-Kommission
Jahresthema Kommunikation
Entscheidungen des Rektorats

Entscheidungen des Senats

Bauvorhaben und
Renovierungen

Projekt Qualitatsmanagement
Struktur- und Entwicklungsplan

Entscheidungen des Unirates

LHeAIUl U U

Profil/Zukunftsplanungen der
Universitat

5 sehr gut bekannt

—o— Alle Befragten

Frage: Wie gut sind Ihnen folgende Angebote, Einrichtungen oder Projekte bekannt? | N =209 | Alle

Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht tGberschneiden, unterscheiden sich mit p < .05



Unipolitik und Unileitung — Interesse an den Themen

viel weniger 1 2 3 4 5 viel mehr

Profil/Zukunftsplanungen der

Uni —o—Alle Befragten

Finanzielle Situation der
Universitat

Entscheidungen des Rektorats

Entscheidungen des Unirates +

Entscheidungen des Senats

Ausbau 2012

Bauvorhaben und
Renovierungen

Struktur- und Entwicklungsplan —f

Projekt Qualitatsmanagement

Kommission fiir
Studiengebiihren

Hochschulkommunikation —*—

Bologna-Kommission

Ausbau Brandschutz —{

Jahresthema Kommunikation F—l—<

LHeAIUl U U

Frage: Uber welche Uni-Themen wiirden Sie gerne mehr erfahren? Und welche interessieren Sie nicht so sehr?| N
=209 | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht (iberschneiden, unterscheiden sich mit p < .05




Unipolitik und Unileitung — Bekanntheit der Themen

=
>
=} =
-
)
.

noch nie gehort 1 2 3 4 5 sehr gut bekannt

Kommission fiir —8— ® Wiss. MA
Studiengebiihren —@—

— ® Nicht-Wiss. MA

Ausbau Brandschutz

Finanzielle Situation der —e—
Universitat —o—

Hochschulkommunikation

Ausbau 2012

Bologna-Kommission

Jahresthema Kommunikation

Entscheidungen des Rektorats o

Entscheidungen des Senats

Bauvorhaben und —o—
Renovierungen —@—

Projekt litat t
rojekt Qualitdtsmanagemen ~

Struktur- und Entwicklungsplan

Entscheidungen des Unirates o

Profil/Zukunftsplanungen der H—o—
Universitat :

Frage: Wie gut sind lhnen folgende Angebote, Einrichtungen oder Projekte bekannt? | n

nnicht-wissenschaftliche MA

p <.05

. . . g - . 'wissenschaftliche M_A= 104; .
=99; | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht Giberschneiden, unterscheiden sich mit




Unipolitik und Unileitung — Interesse an den Themen

viel weniger 1 2 3 4 5 viel mehr
Profil/Zukunftsplanungen der —@— ® Wiss. MA
Uni |_._|
Finanzielle Situation der —@— ® Nicht-Wiss. MA
Universitét o
Entscheidungen des Rektorats d o
@

Entscheidungen des Unirates

Entscheidungen des Senats

—@—
——
_'_|
Ausbau 2012 :
—@—
—@—
—o—

Struktur- und Entwicklungsplan

Bauvorhaben und

LHeAIUl U U

Renovierungen —@—
Projekt Qualitditsmanagement -
Kommission fiir —o—
Studiengebiihren —e—
Hochschulkommunikation -
Bologna-Kommission
—o—
Ausbau Brandschutz o
l_’__'
Jahresthema Kommunikation -

Frage: Uber welche Uni-Themen wiirden Sie gerne mehr erfahren? Und welche interessieren Sie nicht so sehr? |
Nyissenschaftiiche MA = 1045 Nichi-wissenschaftiiche ma = 99; | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht Gberschneiden,
unterscheiden sich mit p <.05




Unipolitik und Unileitung — Bekanntheit der Themen

noch nie gehort 1 2 3 4 5 sehr gut bekannt

Kommission fiir '_,ﬁ_| ® Zentrale

3 Studiengebiihren —
— T ON
Ausbau Brandschutz _ q_'_
w
Finanzielle Situation der ,_._._|
Universitat —— ®A
—O—
Hochschulkommunikation — oL 4
—@—
| . —@—
Ausbau 2012 —_0—
'_—.—'
R —@g—,
Bologna-Kommission — a1 |
——
s Jahresthema Kommunikation b ﬁ. N
Entscheidungen des Rektorats |_. ]
I B —o—
—@—
Entscheidungen des Senats ﬁ -
g —0—
Bauvorhaben und 'ﬂ—'.
Renovierungen ":._|
a J ——
Projekt Qualitditsmanagement ,'Z_._|
'_—‘—'
—@—
Struktur- und Entwicklungsplan -
gsp ||: = —
|_|__._|
Entscheidungen des Unirates ,_. —
I B —&—

Profil/Zukunftsplanungen der
Universitat

Frage: Wie gut sind lhnen folgende Angebote, Einrichtungen oder Projekte bekannt? | nyg.iaie einrichtungen = 52
Neakaizt N = 415 Neavaiest w = 425 Neaurae o= 745 | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht Uberschneiden,
unterscheiden sich mit p <.05




Unipolitik und Unileitung — Interesse an den Themen

LHeAIUl U U

viel weniger

Profil/Zukunftsplanungen der
Uni

Finanzielle Situation der
Universitat

Entscheidungen des Rektorats
Entscheidungen des Unirates
Entscheidungen des Senats
Ausbau 2012

Struktur- und Entwicklungsplan

Bauvorhaben und
Renovierungen

Projekt Qualitatsmanagement

Kommission fiir
Studiengebiihren

Hochschulkommunikation
Bologna-Kommission
Ausbau Brandschutz

Jahresthema Kommunikation

[

Nzentrale Einrichtungen

5 viel mehr

® Zentrale
ON

w
®A

Frage: Uber welche Uni-Themen wiirden Sie gerne mehr erfahren? Und welche interessieren Sie nicht so sehr? |
=52; Nearuist N = 4L Nearaist w = 425 Neaaiese = 745 | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht
tberschneiden, unterscheiden sich mit p <.05




Angelegenheiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — Bekanntheit der Themen

noch nie gehort 1

5 sehr gut bekannt

Fort- und Weiterbildung

—o—Alle Befragten

Stellenangebote

Sekretdrinneninitiative

Aktivitdten und Positionen
des Personalrats

Ehrungen und Preise fiir
Mitarbeiter

Personalentwicklung

Mitarbeiter-Initiativen

.
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Frage: Wie gut sind Ihnen folgende Angebote, Einrichtungen oder Projekte bekannt? | N =209 | Alle

Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht tGberschneiden, unterscheiden sich mit p < .05
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Frage: Uber welche Uni-Themen wiirden Sie gerne mehr erfahren? Und welche interessieren Sie nicht so sehr? |
Nuissenschaftiiche MA = 1045 Nichi-wissenschaftiiche ma = 99; | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht Gberschneiden,
unterscheiden sich mit p <.05
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Frage: Wie gut sind lhnen folgende Angebote, Einrichtungen oder Projekte bekannt? | nyq.iaie einrichtungen = 52
Neakuitzt N = 415 Neavaiese w = 425 Neaarae o= 745 | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht Uberschneiden,
unterscheiden sich mit p <.05
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Frage: Uber welche Uni-Themen wiirden Sie gerne mehr erfahren? Und welche interessieren Sie nicht so sehr? |
Nentrale Einrichtungen = 225 Neakultat N = 415 Neakuiese w = 425 Nearunse a = 74; | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht
Uberschneiden, unterscheiden sich mit p <.05




Uni-Einrichtungen und Service — Bekanntheit der Themen
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Frage: Wie gut sind Ihnen folgende Angebote, Einrichtungen oder Projekte bekannt? | N =209 | Alle
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unterscheiden sich mit p <.05
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Frage: Uber welche Uni-Themen wiirden Sie gerne mehr erfahren? Und welche interessieren Sie nicht so sehr? |
Nentrale Einrichtungen = 225 Neakultat N = 415 Neakuiese w = 425 Nearunse a = 74; | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht
Uberschneiden, unterscheiden sich mit p <.05
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Frage: Wie gut sind Ihnen folgende Angebote, Einrichtungen oder Projekte bekannt? | N =209 | Alle

Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht tGberschneiden, unterscheiden sich mit p < .05
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Frage: Uber welche Uni-Themen wiirden Sie gerne mehr erfahren? Und welche interessieren Sie nicht so sehr? |
Nuissenschaftiiche MA = 1045 Nichi-wissenschaftiiche ma = 99; | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht Gberschneiden,
unterscheiden sich mit p <.05
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Frage: Wie gut sind lhnen folgende Angebote, Einrichtungen oder Projekte bekannt? | nyq.iaie einrichtungen = 52
Neakuitzt N = 415 Neavaiese w = 425 Neaarae o= 745 | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht Uberschneiden,
unterscheiden sich mit p <.05




Forschung und Lehre — Interesse an den Themen

3
>
=] e
~
D)
.

viel weniger 1 2 3 4 5 viel mehr
® Zentrale
ON
'—.—_'
Forschungsschwerpunkte W
—0—
—@— OA

Sonderforschungsbereiche

Positionen in Rankings

Exzellenzinitiative

Frage: Uber welche Uni-Themen wiirden Sie gerne mehr erfahren? Und welche interessieren Sie nicht so sehr? |
Nentrale Einrichtungen = 225 Neakultat N = 415 Neakuiese w = 425 Nearunse a = 74; | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht
Uberschneiden, unterscheiden sich mit p <.05
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Frage: Wie gut sind Ihnen folgende Angebote, Einrichtungen oder Projekte bekannt? | N =209 | Alle
Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht tGberschneiden, unterscheiden sich mit p < .05
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Frage: Uber welche Uni-Themen wiirden Sie gerne mehr erfahren? Und welche interessieren Sie nicht so sehr?| N
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unterscheiden sich mit p <.05




Oko-Projekte — Bekanntheit der Themen

=
>
=] =
N
b
.

noch nie gehort 1 2 3 4 5 sehr gut bekannt
® Zentrale
—— ON
- w
Biogasanlage ol oA
—To—
——

Okostrom fiir Hohenheim

i

EnergieSpar-Projekte der
Uni -
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Neakuitzt N = 415 Neavaiese w = 425 Neaarae o= 745 | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht Uberschneiden,
unterscheiden sich mit p <.05
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Frage: Uber welche Uni-Themen wiirden Sie gerne mehr erfahren? Und welche interessieren Sie nicht so sehr? |
Nentrale Einrichtungen = 225 Neakultat N = 415 Neakuiese w = 425 Nearunse a = 74; | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht
Uberschneiden, unterscheiden sich mit p <.05
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Frage: Uber welche Uni-Themen wiirden Sie gerne mehr erfahren? Und welche interessieren Sie nicht so sehr? |
Nuissenschaftiiche MA = 1045 Nichi-wissenschaftiiche ma = 99; | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht Gberschneiden,
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Frage: Uber welche Uni-Themen wiirden Sie gerne mehr erfahren? Und welche interessieren Sie nicht so sehr? |
Nentrale Einrichtungen = 225 Neakultat N = 415 Neakuiese w = 425 Nearunse a = 74; | Alle Werte, deren Konfidenzintervalle sich nicht
Uberschneiden, unterscheiden sich mit p <.05




