»Die offentliche Verwaltung
zeichnet sich durch Innovations-
fahigkeit aus, die alle Unkenrufe
iiber Schwerfalligkeit und Unbe-
weglichkeit offentlicher Einrich-
tungen Liigen straft.”

Peter Heesen

dbb Bundesvorsitzender anlasslich der ersten
Verleihung des dbb Innovationspreises
am 12. Oktober 2011

Kontakt
innovationspreis@dbb.de

Weitere Informationen

www.dbb.de/innovationspreis

Foto: © Beboy - Fotolia.com
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dbb Innovationspreis 2012

Offentlicher Dienst:
Ideen fiir alle
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Hans-Dietrich Genscher
Bundesinnen-und
BundesauRenminister a.D.

Rudolf Seiters
Bundesinnenminister a.D.

Otto Schily

Bundesinnenminister a.D.

Hedda von Wedel
ehem. Prasidentin des
Bundesrechnungshofes

Johannes Ludewig
ehem. Vorstandsvorsitzender der
Deutschen Bahn

Anette Rosenzweig
Diplomkauffrau

Eckart Werthebach

ehem. Prasident des Verfassungsschutzes,

Berliner Innensenator a.D.

Peter Heesen
dbb Bundesvorsitzender

Hintergrund

Tag fiir Tag und rund um die Uhr sorgt Deutschlands
offentlicher Dienst dafiir, dass unser Gemeinwesen
funktioniert — national wie international stets gebunden
an Recht und Gesetz. Damit dies auch in Zukunft so bleibt,
muss der 6ffentliche Dienst fit sein fiir die Herausfor-
derungen von morgen. Er muss mit seinen Aufgaben
wachsen — modern, innovativ und kreativ. Diesen Part
schultern die Menschen, die im offentlichen Dienst arbei-
ten, ihn organisieren und praktizieren. Sie stecken voller
guter Ideen.

Mit seinem Innovationspreis, der im vergangenen Jahr
erstmals verliehen wurde, will der dbb diese Innovatio-
nen initiieren, férdern und der breiten Offentlichkeit als
Vorbild bekannt machen.

Als preiswiirdig kommen Vorschlage in Betracht, die zum
Beispiel die Biirgerfreundlichkeit von Verwaltungshandeln
im Blick haben oder die Ausgestaltung von Personalver-
antwortung beférdern. Beriicksichtigt werden aber auch
Vorschlage zu gesetzgeberischer Gestaltung, die geeignet
sind, den 6ffentlichen Dienst in einem demokratisch
strukturierten Gemeinwesen zu fordern.

Der dbb Innovationspreis ist mit 50.000 € dotiert.

Zur Beteiligung am Innovationswettbewerb aufgerufen
sind Einzelpersonen, Personengruppen sowie Institutio-
nen innerhalb Deutschlands sowie des deutschsprachigen
Raumes.

lhre Bewerbung

Bis zum 30. April 2012 kénnen Bewerbungen fiir den
dbb Innovationspreis schriftlich oder per E-Mail bei der

dbb Bundesgeschiftsstelle
FriedrichstralRe 169/170
10117 Berlin
innovationspreis@dbb.de

eingereicht werden.

Ihre Bewerbung sollte folgende Angaben enthalten:
- Name

- Bezeichnung der Verwaltung

- Inhaltliche Beschreibung der Innovation

Die Bewerbung sollte eine textliche Zusammenfassung
von einer DIN A4-Seite beinhalten. Diese Darstellung
kann durch weitere Medien erganzt werden.

Der dbb ist berechtigt, die eingereichten Bewerbungen
und die Ergebnisse zu veroffentlichen.

Hinweis: Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.



