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Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Interessierte,

wir wollen eine landesweiten Aktionsplan ,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-
Wirttemberg®“ entwickeln, um Vorurteile gegenuber lesbischen, schwulen, bisexuel-
len, transsexuellen, transgender, intersexuellen und queeren (LSBTTIQ) Menschen
abzubauen und Baden-Wurttemberg zu einem Vorreiter flir Offenheit und Vielfalt zu
machen. Die Erstellung des Aktionsplans ist eine Querschnittsaufgabe, die alle Le-
bensbereiche und somit auch alle Landesministerien bertihrt. Homo- und Transpho-
bie muss in allen Lebensphasen von der Kindheit tiber die Jugend bis zum Alter und
sowohl in der vorschulischen, schulischen und auBerschulischen Bildung als auch in
Ausbildung und Studium, Arbeitswelt, Kultur und Sport entgegengewirkt werden.

Als baden-wirttembergische Sozialministerin wende ich mich an Sie, da es eines
breiten gesellschaftlichen Signals bedarf, um Homo- und Transphobie wirksam ent-
gegenzutreten und die Akzeptanz sexueller Vielfalt und geschlechtlicher Identitat zu
erhohen. Damit der Aktionsplan ,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wiirttem-
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berg” die tatsachliche Lebensrealitat abbildet, wollen wir in den Dialog mit LSBTTIQ-
Menschen treten und einen Austausch mit [hnen, den Kommunen, rd. 80 verschiede-
nen relevanten gesellschaftlichen Akteuren und interessierten Blrgerinnen und Bar-
gern herbeifUhren. Ziel ist es, ein ehrliches Bild der alltaglichen Diskriminierungser-
fahrung von LSBTTIQ-Menschen in Baden-Wurttemberg zu erhalten, um passgenaue
MaBnahmen zur Beseitigung auf verschiedenen Ebenen zu erarbeiten.

Um Burgerinnen und Burger an dem Prozess zu beteiligen, richtet das Ministerium fur
Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-Wrttemberg in Ko-
operation mit den Stadten Stuttgart, Ulm, Freiburg und Mannheim regionale Work-
shops aus. Als groBer Erfolg kann bereits jetzt gewertet werden, dass alle vier Ober-
burgermeister ihre Teilnahme an den Beteiligungsworkshops zugesagt haben.

Ich lade Sie und lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum fachlichen Austausch und
zur Vernetzung mit anderen regionalen Akteuren ein. Wie Sie dem anliegenden Flyer
entnehmen konnen, findet der Auftaktworkshop am 20. November 2013 um

16.00 Uhr im SpOrt in Stuttgart statt. Die Weiteren folgen am 17. Januar 2014 um
16.00 Uhr im Biirgerzentrum Eselsberg in Ulm, am 23. Januar 2014 um 16.00 Uhr
im neuen Rathaussaal in Freiburg und am 8. Februar 2014 um 10.00 im Schloss
Mannheim.

Parallel zu den Beteiligungsworkshops findet ab dem 20. November 2013 bis Februar
2014 eine anonyme Onlinebefragung zur Lebenssituation von LSBTTIQ-Menschen in
Baden-Wirttemberg statt. Weitere Informationen zu den Beteiligungsworkshops so-
wie die Anmeldung und den Onlinefragebogen finden Sie auf der Homepage
www.aktionsplan-akzeptanz-und-gleiche-rechte.de.

Fur Ihre Unterstiitzung bedanke ich mich schon im Voraus und freue mich auf Ihre
Teilnahme an einem der regionalen Workshops.

Mit freundlichen GruBen
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